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	PROCESO DE ENTREVISTA EVALUACION DEL DESEMPEÑO
FORMATO DE ENTREVISTA   
	Fecha 
Versión
Código  
Área 



[bookmark: _GoBack]En el siguiente formato se debe incluir respetivamente las observaciones que se obtuvieron en la evaluación hay que tener en cuenta que se debe realizar una entrevista objetiva e impecable con el fin de que el evaluado y el evaluador lleguen a un acuerdo mutuo sobre sus resultados.
Datos generales 
Nombre_________________________________________________________________________CC:_____________________________________________________________________________Telefono:________________________________________________________________________Cargo:_____________________________________________________________________
Nombre del entrevistador___________________________________________________________
	Criterios a evaluar

	
Criterios
	Valoración

	
	% concertado
	% obtenido por el evaluado

	Criterio 1
	
	
	

	Criterio 2
	
	
	

	Criterio 3 
	
	
	

	Criterio 4 
	
	
	

	Fortalezas y debilidades detectadas en la evaluación de desempeño  

	Fortalezas 
	Debilidades 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Aspectos a mejorar 

	

	Plan de mejora propuesto 

	

	Observaciones 
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